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5 Codigo de Etica

BIONOSTRA Chile Researsh es un Centro de Investigacion en Biotecnologia Aplicado al Cambio Climatico, que
busca contribuir al desarrollo de la industria chilena, a traves de la investigacion aplicada.

Sus esfuerzos de investigacion y desarrollo estan orientados a responder a las necesidades de los sectores
estratégicos para el pais, y como resultado de esto, generar un impacto significativo en las vidas de las personas.

Entre sus lineamientos, la institucion tiene un compromiso un compromiso irrestricto con la ética del trabajo, la
aplicacion del metodo cientifico y la sustentabilidad en el trabajo y las lineas de investigacion.

5 Asi es como BIONOSTRA, mediante el presente codigo de ética, se compromete en la implementacion de

mejoras permanentes y la consolidacion de la probidad, integridad y ética como gjes transversales en sus lineas
de trabajo.

5 Por ello, cumplimos irrestrictamente las politicas internas de Derechos Humanos y Sustentabilidad, asi como la
normativa nacional aplicable. Procuramos fomentar un ambiente de trabajo ético y probo, siempre ligado a la
clencia y el analisis de evidencias empiricas.



PrINCIPIOS

Respetamos y hacemos respetar la normativa aplicable a nuestras actividades e instalaciones, en funcion de lo
gue establece la ley chilena o aguellos acuerdos que BIONOSTRA pueda suscribir con otras entidades.

Ademas, cumplimos con las exigencias legales existentes, y aplicamos estandares responsables en aquellos
casos gue no existan leyes aplicables, de manera de prevenir todo tipo de conductas impropias.

Nos esforzamos en trasmitir nuestra cultura de ética, probidad y sustentabilidad en toda la cadena de valor:
clientes, socios, proveedores y grupos de interés.

Resguardamos con rigor la calidad técnica de nuestras funciones de investigacion y desarrollo, manteniendo
altos estandares en nuestro trabajo, mecanismos de supervision cruzada y exigiendo la conducta ética, honesta
e integra de nuestro equipo.



PrINCIPIOS

Realizamos nuestro trabajo siendo eficientes en el uso de recursos (insumos, dinero y tiempo), limitandonos a lo
estrictamente necesario para el cumplimiento de nuestros objetivos.

Nos aseguramos que nuestros intereses financieros o personales no influyan en nuestro trabajo diario, en
nuestros resultados o conclusiones. Nos apegamos al método cientifico y la observacion de datos empiricos.

Resguardamos la informacion confidencial y no la divulgamos, ni utilizamos para favorecer a terceros o a
nosotros mismos. No divulgamos resultados no confirmados, 0 a personas ajenas a la institucion o nuestros
asociados.

Cu
CcO

idamos la informacion reservada que manejamos, resguardando estrictamente los datos, resultados o
nclusiones. Establecemos diferentes niveles de restriccion de informacion en su uso interno y contratos de

CO

Nfidencialidad.



PrINCIPIOS

Los colaboradores de la fundacion no solicitamos o ni aceptamos regalos, invitaciones, favores o beneficios de
cualquier tipo a cabio de divulgar, alterar o afectar nuestro tralbajo.

Tenemos un compromiso de reciprocidad entre la Fundacion Bionostra y su equipo de colaboradores, de modo
gue estos se sientan parte de la institucion, realizando sus funciones con responsabilidad y profesionalismo;
dando oportunidades de desarrollo y crecimiento profesional.

Exigimos y promovemos el trato horizontal e igualitario entre el equipo, independiente de su genero, edad, cargo
O nivel académico.

Alentamos el trabajo cooperativo, compartiendo el conocimiento en el equipo, dialogando y debatiendo
resultados, proponiendo ideas y soluciones. Buscamos la confianza en el equipo, respetando diferentes
posturas, siempre fundamentadas en la ciencia y la evidencia empirica.



PrINCIPIOS

Buscamos construir comunicaciones internas y externas de manera clara y con respeto, para contar con
informacion oportuna, completa y transparente.

SOMOs un equipo unido, y por ello respetamos la dignidad de las personas, rechazando actitudes
discriminatorias basadas en consideraciones de raza, religion, género, edad, orientacion sexual, nacionalidad,
estado civil, discapacidad, nivel socio-economico, posicion politica, o cualquier otro tipo de discriminacion.

Rechazamos el acoso laboral y sexual. Contamos con controles cruzados para evitar que ocurra. Si OCUrriese,
00sSeemos canales de denuncia para investigar y sancionar de ser requerido.

Rechazamos todas las formas de trabajo forzoso y obligatorio.



PrINCIPIOS
Evitamos difundir rumores de cualquier clase o dar lugar a que estos se difundan, independiente que se refieran

al desempeno laboral o de la vida privada de las personas, sean verdaderos o falsos.

Por ello, generamos las condiciones para ambientes laborales seguros y basados en el respeto, honestidad y
tralbajo en equipo.

Fomentamos lineas de investigacion que aporten a la sustentabilidad y cuidado del medio, la creacion de valor
social en nuestros trabajos y el establecimiento de alianzas colalborativas con otros grupos de interés.

Planificamos, ejecutamos y revisamos nuestras actividades de investigacion en campo o laboratorio, con el
objeto de prevenir danos a las personas o ecosistemas



5 Cumplimiento

FI Codigo de Etica es de cumplimiento obligatorio para toda la organizacion, es decir, directores, altos ejecutivos,
trabajadores, asesores y colaboradores externos trabajando a nombre de BIONOSTRA; v es deber de todos
promover, mejorar y difundir su cumplimiento.

Producto de ello, todos los miembros de BIONOSTRA, tienen la responsabilidad de poner en conocimiento de la
institucion, todo hecho, conducta y practica gue sea considerada una violacion a los principios de este codigo vy sus
OriNCIpIOS rectores.

9 Existe un canal de denuncias mediante el correo electronico: etica@bionostra.com

9 La informacion contenida en la denuncia sera tratada de manera anénima por parte de una comision ad hoc y
buscara su solucion.

5 Toda denuncia responsable u oportunidad de mejora es una contribucion para mantener un alto estandar ético
en BIONOSTRA, y bajo ningun punto de vista la denuncia o0 comentario implicara represalias ni consecuencias
negativas.



© Divulgacion

La presente Politica se pondra y mantendra a disposicion de |os interesados.

© Sera difundida a todo el equipo mediante un correo electronico, desde: etica@bionostra.com
© Quedara disponible en la pagina web: https://www.bionostra.com

© Se contara con una copia impresa en las oficinas centrales.
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